
1 
 

 به نام خدا

 

 

 

 لانیگ یعلوم پزشک دانشگاه

 یو فناور قاتیتحق معاونت

 

 انتخاب پژوهشگران و فناوران برتر یینامه اجرانییآ

 1404پژوهش  هفته

 

 

 

  



2 
 

 مقدمه ❖

سال  به منظور شگاه علوم پزشکی گیلان در  پژوهشگران و جهت انتخاب  حوزه 19 تعداد ،1404تقدیر از پژوهشگران و فناوران برتر دان

ی هاکارگروهکمیته علمی توسگگ   4 ،3، 2 ، 1ول امدارک متقاضگگیان پا از دریافت مبابج جد .تعیین شگگده اسگگت دانشگگگاه فناوران برتر

 :باشدمیل ها به شرح ذیهحوزمشخصات  .شودی میهبررسی و امتیازدمربوطه 

 نفر( 1واحد فناور برتر )/  (نفر 1)فناور برتر  (1

 (نفر علوم پایه 2بالینی/  نفر 4)پژوهشگر برتر دانشکده پزشکی  (2

 (نفر 2)پژوهشگر برتر دانشکده داروسازی  (3

 (نفر 2)پژوهشگر برتر دانشکده دندانپزشکی  (4

 (نفر 2)پژوهشگر برتر دانشکده بهداشت  (5

 (نفر 2)پژوهشگر برتر دانشکده پرستاری و مامایی شهید بهشتی  (6

 (نفر 1) شرق گیلانپرستاری و مامایی  ،نفر( 1) پیراپزشکیپژوهشگر برتر دانشکده  (7

 (نفر 1)پژوهشگر برتر جوان  (8

 (نفر 1) پژوهشگر برتر پیشکسوت (9

 (نفر 1)علمی پژوهشی  هیاتپژوهشگر برتر  (10

   نفر( 1داوری اختراع:  نفر 1داوری مقاله :)داور تخصصی برتر  (11

 (نفر 2)پژوهشگر برتر دانشجویی  (12

 (نفر 2) علمی هیاتپژوهشگر برتر غیر  (13

 (مورد 1)مرکز تحقیقات برتر  (14

 (مورد 1) کمیته تحقیقات دانشجویی برتر (15

 (مورد 1)مجله ایندکا شده در پایگاه استنادی بین المللی (16

 نفر( 1پژوهشگر برتر با بالاترین جذب گرنت پژوهشی خارج از دانشگاه ) (17

 نفر( 1) 1403اثرگذاری سال  امتیاز شاخص پژوهشگر برتر دارای طرح با بالاترین (18

 سرباز نخبه برتر (19
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 :تعاریف ❖

شگر  سوتیبرتر جوان و پپژوه منظور از و سگگال  40دانشگگگاه با سگگن کمتر از یعلم هیاتجوان، عضگگو  یعلم هیاتمنظور از  :شک

  .دباشیم سال 65با سن بالای یا زنشسته دانشگاه با یعلم هیات شکسوت،یپ

 فیرد یبرا ازی، سقف امتحوزه نیدر صورت انتخاب ا .1جدول 7 فیاز رد ازیامت نیشتریپژوهشگر منتخب با ب برتر: یداور تخصص

 .دینما یشده بارگزار لاماع یمستندات خود را در بازه زمان یتمام تواندیوجود ندارد و محقج م 7

اعم از  لانیگ یدانشگگگگاه علوم پز شگگگکهای مختلف بخششگگگاغل در  یعلم هیات ریکارمند غ :علمی برتر هیاتپژوهشگگگر ریر 

شتی و درمانی، مراکز تحقیقات، هاها، دانشکدهمعاونت شتن حداقل  .باشدیم مراکز بهدا جشنواره در  یشده در بازه زمان هیمقاله نما 3دا

 یکارگروه الزام نیثبت نام در ا یبرامقاله نویسنده اول/مسئول باشد  2که حداقل در  Scopus ای WoS ،PubMed یهاهیاز نما یکی

 .باشدیم

شی  شگر برتر با بالاترین جذب گرنت پژوه شگاهپژوه شگر: خارج از دان شنواره موفج به جذب  یکه در بازه زمان یپژوه ج

 ( گردند.Award ای Grantخارج از کشور )به صورت  ای( دانشگاه علوم پزشکی گیلان)بجز  یاز موسسات داخل یمنابع مال

 :ثبت نام طشرای ❖

در قالب مربوطه را به همراه مدارک و مستندات  1404تکمیل شده سال انتخاب پژوهشگر برتر می بایست پرسشنامه  متقاضیان (1

CD  به کارگروه های مربوطه تحویل دهند )مدارک مربوط به کارگروه دانشگگکده ها به معاون پژوهشگگی دانشگگکده و مدارک

 .سایر کارگروه ها به مسئول دبیرخانه معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه تحویل داده شود(

 .ندیارسال نما یجهت بررس 12/09/1404 خیتندات را حداکثر تا تارمسست مدارک و یباین و فناوران مپژوهشگرا (2

تعلج  یازیندارد و به موارد مبروحه امت صدر راببه با مدارک و مسگگتندات ناق یتیولئمسگگ گونهچیهمعاونت تحقیقات و فناوری  (3

 .نخواهد گرفت

و فناوران برتر براسگگاو جدول 1ثبت نام پژوهشگگگران برتر براسگگاو جدول شگگماره  یبرا ازیمورد نمسگگتندات  و مدارکارسگگال  (4

 .می باشد 2شماره 

  .شرکت نمایند حوزه یکدر فق  لازم است پژوهشگران، متناسب با حوزه فعالیت خود  (5

باشند ینم حوزهاند، مجاز به شرکت در همان شده رفتهیپذ 1403 و 1402های در جشنواره سال حوزه کیکه در  یوهشگرانپژ (6

 .(دیشرکت نما حوزهتواند مجدد در همان یبعنوان مثال، فناور برتر سال گذشته نم)

 .باشند لانیگ یمستقر در دانشگاه علوم پزشک ایشاغل و  انیمتقاض ستا یضرور (7

لغایت سگگی و یکم  1402مهرماه اول از ) 1404به مهرماه سگگال  یسگگال منته 2ارائه شگگده توسگگ  پژوهشگگگران،  یهاتیبازه فعال (8

 .باشد یم (2025سپتامبر  22لغایت  2023سپتامبر 23برابر با  1404شهریور

 .داشته باشند( Retracted paperتاکنون مقاله سلب اعتبار شده ) دیشرکت در جشنواره نبا انیمتقاض (9

 گیرد.امتیازی تعلج نمی Black listبه مقالات  (10

 .گیردپزشکی گیلان امتیاز تعلج میفق  به مقالات با افیلیشن دانشگاه علوم  (11

 :باشدیم ریبه شرح ز 4 ،3، 2،  1، بر اساو جدول کارگروه هامیته علمی پژوهشگران و فناوران توس  ک ازاتیمحاسبه امت (12
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 برترپژوهشگر شاخص های ارزیابی  :1جدول شماره 

 سقف امتیاز امتیاز حداکثر

 مورد برای هر
 ردیف شاخص نوع و یا سطح شاخص

Q1 JCR 
 بدون سقف،

مجموع امتیاز 

سایر نمایه ها 

 100حداکثر 

7 Q1 JCR 
 

 

مجلات  مقالات چاپ شده در

 هاشالمللی و همایملی، بین معتبر

1 

6.5 Q2 

6 Q3, Q4 

6 PubMed 

7 
 QILمقاله 

 با ، Q1 مجلات در شده نمایه )مقالات

اول/  که نویسنده المللی بین همکاری

 باشد( دانشگاه از مسئول

Scopus 

6 Q1 

5 Q2, Q3, Q4 

 نویسنده اول یا مسئول مقاله  9 بدون سقف

 

مقاله داغ یا 

  پراستناد

JCR 7  نویسنده 100سایر نویسندگان تا 

 علمی هایهمایش ملی 1 10

 المللیبین 2

 یافتههای پژوهشی پایانطرح سازمانی درون مجری 2 20

دارای حسن انجام کار از 

 کارفرما

2 

 همکار 1

های پژوهشی کمیته طرح سازمانی درون مجری 4

 یافتهپایانانشجویی د تحقیقات

 انجام کار از کارفرمان دارای حس

 همکار 2

 رساله /نامهپایانهای پژوهشی/ طرح (TRL 5-6) نمونه اولیه آزمایشگاهی 10 50

فناوری  مرحلهیافته که به پایان

 رسیده است

3 

 (TRL 7-8) پیش تولید و تولید 20

 (TRL9)   تجاری سازی شده 30

 

40 

 4 کتاب تألیف 10 20

 سقف

20 

 ترجمه و تدوین 7

3 Book Chapter 

 اکتشاف، ابتکار، نوآوری، پتنت، تاییدیه ملی 1 10

 اختراع، اثر بدیع و ارزنده هنری

 (مراجع علمی معتبرتأیید )مورد 

5 

 المللیتاییدیه بین 2

 تدوین راهنمای بالینی مرتب  با تاییدیه ملی 1 5

 رشته

6 

 المللیبینتاییدیه  2

 7 های علمی اجراییفعالیت سردبیر مجله علمی 2 4

 تحریریه مجله هیاتعضویت در  1

 مدیره انجمن علمی هیاتعضویت در  2

 علمیدبیر کنگره  1
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، ISIهای داوری مقالات ایندکا شده در پایگاه 1 5

Scopus  وPubMed 
  های تحقیقاتی/فناورانهداوری/ نظارت طرح 5/0 3

 هاداوری خلاصه مقالات کنگره 0.25 1

جوایز دریافت شده از  ملی 5 20

 عتبرم هایجشنواره

8 

 المللیبین 10

 برونداد 8
)طرح  پژوهشی

 1تحقیقاتی: 

راهنمای  2مقاله:

 (1بالینی: 

 9 سترییثبت رج تفاهم نامه ای 1

 دانشگاهی 2

 چند مرکزی ملی 3

 10 های فناورانهفعالیت ثبت هسته در مراکز رشد 1 3

 ثبت واحد فناور 4 8

 بنیانثبت شرکت دانش 10 20

 H5-index شاخصوضعیت  - 5/0با ضریب  15

 (Scopus مرجع)

11 

 ساله 5 ارجاعاتوضعیت تعداد  - 0033/0با ضریب  10

 (Scopus مرجع)

12 

 13 گرنت پژوهشی  دانشگاه علوم پزشکی گیلانخارج از  مجری <150* 4 20

5 150-250 

7 250-500 

به ازای 

 250هر 

میلیون 

 1ریال 

امتیاز تا 

سقف 

20 

 امتیاز

500< 

 14 طرح اثرگذار سبح دانشگاه 3 -

 سبح استانی 5

 سبح ملی 7

 15 ترجمان دانش مقالات ارائه شده در نشست خبری دانشگاه 1 10

 خلاصه سیاستی 2
 باشد.مبالغ به میلیون ریال می *

 

 1توضیحات جدول  ❖
 

 :1ردیف 
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  سنجی قابل رویت می هیاتبرای اعضای سامانه علم  ستندات نمایه برای مقالاتی که در  شندعلمی، م ش با ارسال )د نیاز نمی با

 .مراه فایل اصلی مقاله ضمیمه گردده بهمجله ترین نمایه الامستندات بدر سایر موارد  .(باشدفایل کامل مقاله ضروری می

  گیرددهنده( تعلج میامتیاز مقالات همایش فق  به نویسنده مسئول )ارائه. 

 مبنای اعتبار نمایه نشریات بر اساو سال انتشار مقاله است. 

 سندگان آیین سبه امتیاز نوی ضای مبنای محا سه هیاتنامه ارتقاء اع س شیعلمی مؤ و فناوری دولتی و  های آموزش عالی، پژوه

 .(2 و 1پیوست ) باشدفرهنگی می انقلابشورای عالی  18/12/1394غیردولتی مصوب 

  در راببه با مقالات چاپ شگگده در مجلات دارایImpact Factor (IF)  ( به ازای هر 0.25، بیسگگت و پنص صگگدم )2بالاتر از

برای ارائه دیدگاه نسگگبت به یک مقاله )موافج و یا  letter to editorبه امتیاز اضگگافه می شگگود. این امر شگگامل IFیک نمره 

 مخالف( نخواهد شد.

  باشدمی مراه فایل اصلی مقاله الزامیه بهمجله ترین نمایه الامستندات بارسال  علمی هیاتپژوهشگران غیر برای دانشجویان و. 

 پذیرش شده یا در نوبت چاپ دارایت مقالا doi  نامه  نهایی مقاله، ارسال فایل .گیرندمورد ارزیابی قرار می ،مورد 2به تعداد

 .باشدپذیرش و مستندات نمایه مجله الزامی می

 در مورد مقالات پر نویسنده یا GBD دباشیقابل پذیرش م ول یا نویسنده اول باشدئفق  در صورتی که محقج نویسنده مس. 

  ستناد: مقاله صى درمقاله پرا شخ ستنادهایی بیش از تعداد م صى دارای ا ص ضوع تخ گزارش نمایه معتبر  اى که با توجه به مو

 .است ESI هاى تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایهعلمى شاغل در مؤسسه هیاتهاى پراستناد براى مبناى تعیین مقاله .باشد

  معتبر در دو سال قبل از  اى که متناسب با هر رشته داراى استنادهایى بیش از تعداد مشخصى در گزارش نمایهمقاله داغ: مقاله

 ESI هاى تحت نظارت وزارتین، گزارش نمایهى شاغل در مؤسسهعلم هیاتهاى داغ براى مبناى تعیین مقاله .سال مرجع باشد

  .است

  ستندات شامل برای همایش لازمم صفحه جلد کتابه مقاله دارای آرم کنگره یا به خلاصهها  مقالات کنگره  خلاصهو  مراه 

 .باشدمی

  ضای شی، کسب حداقل  هیاتبرای اع شی امتیاز  35علمی پژوه ضای هیات علمی آموز از  امتیاز 20کسب حداقل و برای اع

  .باشدمی ردیف مقالات برای ورود به ارزشیابی الزامی

 

 : 2ردیف 

  در  اسامی همکاران شامل طرح پژوهشی از سوی کارفرما، قرارداد طرح و پروپوزال نهایی از سامانه ثبت شده گواهی پایانارائه

  .باشدمستندات الزامی می

 : 3ردیف 

  باشدمانع میلاارائه شده است، در این ردیف ب 2طرح پژوهشی که در ردیف اختصاص امتیاز مجدد به.  

  باشدمی 2نحوه محاسبه و اختصاص امتیاز بین همکاران طرح مشابه ردیف.  

 : 4ردیف 

 باشد: پذیر میهای منتشر شده در انتشارات معتبر زیر امکاناختصاص امتیاز صرفا به کتاب 

  ← نشریات معتبر ملی

 های زیرمجموعه وزارتینهای علمی معتبر، سمت، مرکز نشر دانشگاهی، دانشگاهانجمن
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  ← المللیبیننشریات معتبر 
Elsevier, Springer, John Wiley, Taylor & Francis, Blackwell, McGraw Hill, Routledge, Oxford 

Prentice Hall, I. B. Tauris, Brill, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), IET 

(Institution of Engineering and Technology), Emerald 
  باشدنامه ارتقاء میسهم نویسندگان مبابج آئین براساوتوزیع امتیاز. 

 گیردامتیاز این بند صرفا به چاپ اول هر کتاب تعلج می. 

   باشدبودن عنوان کتاب با رشته/زمینه تحقیقاتی پژوهشگر و اشاره به وابستگی سازمانی در کتاب الزامی میمرتب.  

  باشدمی تخصصی، ناشر و نویسندگان اطلاعاتشامل  اطلاعاتبرای کتب شامل صفحه جلد و صفحه  لازممستندات. 

 :6و  5ردیف 

 و درج وابستگی دانشگاهی( کارگروهبا تایید ) مجری زمینه تحقیقاتی/مرتب  بودن با رشته 

 های علمی ضمیمه گرددکپی مستندات و تاییدیه. 

 :7ردیف 

 مدیره انجمن  هیات تحریریه مجله و یا هیاتهای علمی اجرایی، امتیازدهی برای سگگردبیری، عضگگویت در درخصگگوص فعالیت

 .باشدصرفاً یکبار برای هر مورد در بازه زمانی جشنواره می علمی،

 ین و ایمیل مکاتبات ضمیمه گرددمستندات آنلا.  

 گرددهایی که جزو لیست نامعتبر وزارتین نباشد محاسبه میت و همایشلاامتیازات این ردیف فق  برای مج.  

 

  :8ردیف 

 پژوهشگر  نمونه واستاد  طباطبائی، خوارزمی، علامهخ بهایی، فارابی، یری فجر، مبهری، رازی، شنشامل ه ملی معتبر یهاجشنواره

  .برگزیده کشوری است

 سا صورت بررسجشنواره ریدر مورد  ستندات، در  مورد مربوطه کارگروه کمیته علمی توس   یعلم دییو تا یها بعد از ارسال م

 .قرار خواهد گرفت رشیپذ

 

  :9ردیف 

داده می طبج جدول امتیاز  امضا می کنند  جدید نامهمی شوند یا تفاهم یا ملی به رجیستری هایی که در بازه زمانی جشنواره راه اندازی 

 .تعلج می گیرد امتیاز مضاعف (راهنمای بالینی)طرح، مقاله، پژوهشی. در صورت داشتن برونداد شود

مستندات همکاران در  یاسام از سامانه ثبت شده شامل ییمربوطه، قرارداد طرح و پروپوزال نها یهانامهکارفرما، تفاهم یارائه نامه از سو

 مستندات مربوطه ضمیمه گردد. پژوهشی در صورت داشتن برونداد .باشدیم یالزام

 

 :10ردیف 

همکاران در مستندات  یاز سامانه ثبت شده شامل اسام ییمربوطه، قرارداد طرح و پروپوزال نها یهانامهکارفرما، تفاهم یارائه نامه از سو

 .باشدیم یالزام

 :11 ردیف
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 صفحه پژوهشگر در پایگاه اسکوپووارائه اسکن 

 :12ردیف 

 شودست مستندات ارائه ا سنجی است و ضروریمرجع ارائه پایگاه علم. 

 مقالات GBD نویسنده در استنادات و یا پر H-index شودمحاسبه نمی. 

 :13ردیف 

  در  اسامی همکاران شامل طرح پژوهشی از سوی کارفرما، قرارداد طرح و پروپوزال نهایی از سامانه ثبت شده گواهی پایانارائه

  باشد.مستندات الزامی می

 گردد.امتیاز بیشتر در هر مورد، لحاظ می 2المللی، تا سقف همکاری در اجرای طرح پزوهشی بین -

 :14ردیف 

 :است یالزام لیارائه مستندات ذ ،یسبوح اثرگذار یدر تمام

 یفناور/یقاتیپروپوزال طرح تحق 

 صلاحیمراجع ذ ریسا ایدفتر ارتباط با صنعت و /یفناور یشورا/یپژوهش یمصوبه شورا 

 یفناور/یقاتیکار تحق شرفتیپ ای ییگزارش نها 

 نفعان یبه ذ صلاحیطرح توس  مرجع ذ یمستند ابلاغ اثرگذار 

 :15ردیف 

   عضو هیات علمی در نشست خبری ارائه شده باشد.مقاله باید توس 

  .ارایه مقاله برای خلاصه سیاستی الزامی است 
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 شاخص های ارزیابی فناور برتر : 2جدول شماره 

 سقف امتیاز امتیاز کسب شده نوع و سطح شاخص شاخص 

 

 سابقه و تجربه کاری مرتب 
 5 سال 5زیر

10 
 10 سال 5بالای 

 آموزشی مرتب  هایشرکت در دوره
 3 داخل دانشگاه

15 
 1 خارج دانشگاه

 

 ( محصولات تولید شده توس  فناورTRLسبح آمادگی فناوری )

TRL  3 5کمتر 

30 

TRL=5 4 

TRL=6 6 

TRL=7 7 

TRL=8 10 

TRL=9 15 

 عناوین و افتخارت کسب شده مرتب 
 3 ملی

- 
 3 بین المللی

 1404تا مهر  1402مصوب در بازه زمانی مهر طرح فناورانه

 

 3 مجری

- 

 2 همکار

 منتص به اختراع

در صگگگورتی کگگه طرح منتص بگگه 

باشگگگگد به مجری،  5اختراع  یاز  امت

ته  یاف پایان  یا طرح  همکار طرح و 

 اختصاص یابد

پایان  1404تا مهر  1403طرح فناورانه )طرح هایی که در بازه زمانی مهر 

 گواهی حسن انجام کار دارند(یافته و 
 2 پایان یافته

ترجمه و گردآوری کتاب در زمینه تدوین،  تالیف،

 فناورانه)کارآفرینی،هوش مصنوعی و ...
- 5 15 

 ثبت اختراع
 - 2 ملی

 4 بین المللی 

تعین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی داخلی یا خارج از 

 بهداشتکشور با تایید وزارت 
- 2 - 

 - 20 - پروژه های ارتباط با صنعت

 40 4/0 میلیون تومان 5به ازای هر  اخذ گرنت مرتب  با امورفناورانه از داخل یا خارج دانشگاه

 5 به ازای هر هسته ثبت هسته در مرکز رشد دانشگاه علوم پزشکی گیلان
 

 10 واحد ثبت واحد در مرکز رشد دانشگاه علوم پزشکی گیلان
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 تربر: شاخص های ارزیابی واحد فناور 3جدول شماره 

 
  

 معیارهای سطح دو شاخص ردیف
سقف امتیاز 

 برای هر فرد
 حداقل امتیاز لازم امتیاز کسب شده

 فناور )الف( های ارزیابیشاخص 1
  5 سابقه کاری مرتب  و تجربه

10 
  5 های آموزشی مرتب تحصیلات و دوره

2 
های ارزیابی محصول یا شاخص

 فناورانه )ب( تخدم

  12 (TRL)سبح آمادگی فناوری 

70 

  12 میزان فروش داخلی

  9 میزان صادرات

  7 عناوین و افتخارت کسب شده

  10 درصد ساخت ایران

  8 استانداردها، تأییدیه ها و مجوزهای اخذ شده

  10 میزان اشتغال زایی طرح فناورانه

تأثیر در حل مشکلات یا رفع نیاز کشور و حفظ 

 محی  زیست
3  

  10 دانش بنیان

  5 جذب اعتبار مالیاتی تحقیج و توسعه

مستندات عرضه محصول در بازار و آمادگی 

 جذب سرمایه
4  
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  : شاخص های ارزیابی کمیته تحقیقات دانشجویی برتر4جدول شماره 

 امتیاز سقف امتیاز عناوین عنوان  ردیف

 برگزاری کارگاه های فناوری و پژوهشی 1

 45: سقف امتیاز 

 

 

 

  6 روش تحقیق 

  8 آمار 

  8 نگارش مقاله

  8 نوآوری  و فناوری

  5 آموزش نحوه ارائه علمی 

  5 ژورنال کلاب

  5 روش های آزمایشگاهی

 برگزاری  همایش و رویدادها و مدارس 2

 20سقف امتیاز : 

 

 

   5 برگزاری همایش

  5 مدارس فصلی 

  5 تحقیقاتی و فناوریبازدید های 

  5 آورد گاه های نوآوری و فناوری

  5 رویدادهای ایده پردازی 

 طرح ها 3

 50سقف امتیاز : 

 

 

  25 طرح های تحقیقاتی 

  15 طرح های فناورانه

  5 ثبت اختراع

  5 تولید فراورده های مجوز دار

 مقاله 4

 30سقف امتیاز : 

  30 مقالات تحقیقاتی

 ارایه مقالات در همایش ها 5

 20سقف امتیاز : 

  5 ارایه سخنرانی 

  3 ارائه پوستر 

 پژوهشگر برتر 6

 5سقف امتیاز : 

کسب عنوان پژوهشگر برجسته کشوری 

 بر اساس بند ک استعداد درخشان

5  

 برگزاری جلسات منظم ماهیانه با شورای مرکزی دانشکده  7

 10سقف امتیاز : 

  10 تعداد جلسات  در سال 

 برگزاری نشست با دانشجویان / جدیدالورود  8

 10سقف امتیاز : 

  10 تعداد نشست در سال 

 جلسات مشاوره با دانشجویان   9

 10سقف امتیاز : 

  10 تعداد مشاوره در ماه 

  200 جمع امتیاز 
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 شیوه نامه امتیازدهی مقالات :1پیوست شماره ❖

اظهار نظر  ایشامل پاسخ  گریددارای امتیاز است، موارد (Research Letter) فق  مواردی که نتایص یک تحقیج گزارش شده  *

 گردد.یمحاسبه نم یازدهیجزو امت ریتوس  نامه به سردب

 

 های پژوهشی و آموزشی مشترکفعالیتنحوه محاسبه و توزیع امتیاز برای 

 (3ستون ) (2ستون ) (1ستون )

 مجموع ضرایب سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوطه تعداد همکاران

 بقیه همکاران اول

1 90% ----  

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5 55% 30% 175% 

 ≤ %175 %25 %50 9تا  6

 %200 به نسبت مساوی %45 بیشترنفر و  10

 نامه امتیاز دهی مقالاتشیوه: 2پیوست شماره ❖

 

 نوع مقاله  امتیاز

Scopus PubMed WoS 

 Original  یا پژوهشی اصیلمقاله  7 6 4

 Brief report/Short communication مقاله گزارش کوتاه یا 5 4 2.5
   Reviewمقالات مروری مقاله در منابع مقاله 3داشتن حداقل  7 6 4

 مقاله در منابع مقاله 3نبودن  3 2 1
 مقالات مروری سیستماتیک و متاآنالیز  7 6 4

  )بیمار 3تا Case report 1 (مقاله گزارش موردی یا 3 2 1

 )بیمار 7تا  Case Series 4 (مقاله  5 4 2.5

 )بیمار 7بیش از  Case Series ( مقاله 7 6 4

 Peer Reviewدارای  Letter to Editor نامه به سردبیر یا* 3   2.5 1.5

1 1.5 1.5 Commentary 


