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اهمیت علم سنجی

یرازدانشگاه‌هاست،جهانیرتبهارتقایابزارهایمهم‌ترینازیکیعلم‌سنجی
تایمز،،QSمانندبین‌المللیرتبه‌بندینظام‌هایدرمستقیماًآنشاخص‌های
‌تریقویپژوهشیعملکردکهدانشگاه‌هایی.می‌شوندلحاظلایدنوشانگهای
.می‌کنندکسبرتبه‌بندی‌هاایندربالاتریجایگاهدارند،



چرا علم سنجی در رتبه بندی جهانی دانشگاه ها حیاتی است؟

رتبه‌بندی‌هاقلبدرعلم‌سنجیشاخص‌های.1

شاخص‌هاییازلایدنوشانگهایتایمز،،QSمانندمعتبررتبه‌بندینظام‌های
استفادهبین‌المللیهمکاری‌های،H-indexاستنادها،مقالات،تعدادمثل

لتعاموپژوهشکیفیتعلمی،تأثیرنشان‌دهندهشاخص‌هااین.می‌کنند
.هستنددانشگاهجهانی



دانشگاهجهانیدیده‌شدنافزایش.2

مانندپایگاه‌هاییدرباکیفیت‌تروبیشترعلمیتولیداتبادانشگاه‌هایی
ScopusوWeb of Science،نای.می‌شونددیدهعلمیجستجوهایدربیشتر
ویاندانشججذبوبین‌المللیهمکاری‌هایاستناد،افزایشبهمنجردیده‌شدن
.می‌شودخارجی

علمیاعتبارومالیمنابعجذب.3

جهانیطحسدردانشگاهاعتبارافزایشباعثبین‌المللینظام‌هایدربالاتررتبه
ودولتیحمایت‌هایوسرمایه‌گذاریپژوهشی،گرنت‌هایجذبامکانوشده

اولویتدرمعمولاًبالارتبهبادانشگاه‌های.می‌کندفراهمراخصوصی
.می‌گیرندقرارصنعتیوعلمیهمکاری‌های



علمیهیأتاعضایعملکردارزیابی.4

مجلات،تأثیرضریباستنادها،تعداد،H-indexمانندعلم‌سنجیشاخص‌های
این.هستندعلمیهیأتاعضایپژوهشیعملکردسنجشبرایابزارهایی
لیکارتقایبهودارندکلیدینقشاعضاارزیابیوجذبارتقاء،درشاخص‌ها
.می‌کنندکمکدانشگاه

کشورعلمیسیاست‌گذاریدرتأثیر.5

وموزشیآعلمی،سیاست‌هایتدویندربالا،علم‌سنجیعملکردبادانشگاه‌هایی
رجعمعنوانبهمی‌تواننددانشگاه‌هااین.دارندمؤثرترینقشکشورپژوهشی
.شوندشناختهمنطقه‌ایوملیسطحدرفکریوعلمی



:‌برای‌ارتقای‌رتبه‌جهانی،‌دانشگاه‌ها‌باید

.باشندداشتهاستنادقابلوباکیفیتعلمیتولیدات❖

.کنندتقویتراخودبین‌المللیپژوهشیپروفایل‌های❖

توجهاجتماعیتأثیروAltmetricsمانندعلم‌سنجینوینشاخص‌هایبه❖
.کنند



ربهمزمانبایددانشگاهعلم‌سنجیرتبهارتقایبرایعلمیهیاتاعضای
نییعکنند؛تمرکزاجتماعیمسئولیتونوآوری،آموزش،پژوهش،کیفیت
یت‌هایفعالدانشجو،تربیتفناوری،تولیددرمعتبر،مقالاتانتشاربرعلاوه

.باشندداشتهفعالنقشبین‌المللیهمکاری‌هایواجتماعی،وفرهنگی



اقدامات کلیدی اعضای هیات علمی برای ارتقای رتبه 
علم سنجی دانشگاه

علمتولیدوپژوهش.1

ScopusیاWoSدرQ2وQ1بین‌المللیمعتبرمجلاتدرمقالاتانتشار•

بین‌المللیورقابتیپژوهشیطرح‌هایدرمشارکت•

مرجعوتخصصیکتاب‌هایتألیفاختراع،ثبت•

بالاکیفیتبادکتریرساله‌هایوپایان‌نامه‌هاهدایت•



دانشجوتربیتوآموزش.2

نوآورانهآموزشیمحتواهایتولیدوتدریسکیفیتارتقای•

آموزشیفناوریویادگیری–یاددهینوینروش‌هایازاستفاده•

پسادکتراوتحقیقاتیپروژه‌هایدردانشجویانراهنمایی•

انگیزشیومنضبطمنظم،آموزشیمحیطایجاد•



فناوریونوآوری.3

اارتقآیین‌نامهجدیدمحوربه‌عنواننوآوریوفناوریتوسعهدرمشارکت•

خدمتیامحصولبهآنتبدیلوفنیدانشتولید•

علمیدستاوردهایتجاری‌سازیبرایخصوصیبخشوصنعتباهمکاری•



اجتماعیمسئولیتواجتماعی-فرهنگی.4

دانشگاهاجتماعیوفرهنگیبرنامه‌هایدرفعالیت•

پژوهشگرانجدیدنسلتربیتوشاگردپروری•

پژوهشوآموزشدراجتماعیمسئولیتوعلمیاخلاقترویج•



شبکه‌سازیوعلمیهمکاری‌های.5

بین‌رشته‌ایوبین‌المللیهمکاری‌هایتقویتوایجاد•

پژوهشیشبکه‌هایوعلمیانجمن‌هایکنفرانس‌ها،درمشارکت•

ملیحسطدردانشگاهجایگاهارتقایوعلمیسیاست‌گذاریدرنقشایفای•
جهانیو



حوریمقاله‌مازبایدعلمیهیاتاعضایدانشگاه،علم‌سنجیرتبهارتقایبرای
،اجتماعی-فرهنگیپژوهش،آموزش،)اصلیمحورپنجدروروندفراترصرف

بعدیچندرویکرداین.باشندداشتهمؤثرفعالیت(نوآوری-فناوریواجرایی،
عدالتدرهبلکیابد،ارتقاجهانیرتبه‌بندی‌هایدرنه‌تنهادانشگاهمی‌شودباعث
.شودسرآمدنیزدانشجوتربیتوفناوری،تولیدعلمی،



راهکار

لیداتتوکیفیتبرهمزمانبایددانشگاه،علم‌سنجیشاخص‌هایارتقایبرای
یپژوهشزیرساخت‌هایتقویتوعلمیمنابعتنوعاستنادها،افزایشعلمی،
یجاداوپژوهشگران،آموزشحمایتی،سیاست‌هاینیازمندکاراین.کردتمرکز

.استبین‌المللیارتباطات



راهکارهای کلیدی ارتقای شاخص های علم سنجی دانشگاه

علمیتولیداتکمیتوکیفیتبهبود.1

Impact)بالاتأثیرضریببامعتبرمجلاتدرانتشار- Factor):درنمایه‌شدهنشریاتانتخاب
Webمانندمعتبرپایگاه‌های of ScienceوScopus.

میزانوکیفیتکهG-indexوH-indexشاخص‌هایبهتوجه:پراستنادمقالاتبرتمرکز-
.می‌سنجندهمزمانرااستناد

تثبنیست؛مقالاتبهمحدودتنهاعلم‌سنجی:علمیگزارش‌هایواختراعاتکتاب‌ها،توسعه-
.می‌دهدارتقاراشاخص‌هانیزکتابواختراع



پژوهش‌هادیده‌شدنواستنادافزایش.2

Open)بازداده‌هایانتشار- Data)آزاددسترسیو(Open Access)برای
.پژوهشنتایجبهجهانیدسترسیافزایش

معمولاًخارجیپژوهشگرانبامشترکمقالات:بین‌المللیهمکاری‌های-
.می‌کننددریافتبیشتریاستناد

لمیعشبکه‌هایورسانه‌هادرپژوهشنتایجمعرفی:رسانه‌ایوعلمیترویج-
.دیده‌شدنافزایشبرای



چندبعدیارزیابیوشاخص‌هاتنوع.3

FWCIمانندنوینشاخص‌هایازاستفاده- (Field-Weighted Citation Impact)
.می‌گیردنظردررامقالاتنوعورشته‌هاتفاوتکه

یا،جمعیتبهمحققانتعدادنسبتمانند:اقتصادیواجتماعیشاخص‌های-
.پژوهشیبودجهسرانه

Immediacy)فوریتشاخص- Index):انتشارازپساستناددریافتسرعت
.استروزموضوعاتاهمیتنشان‌دهندهکهمقاله،



نهادیحمایتوسیاست‌گذاری.4

همکاری‌هایومعتبرمجلاتدرانتشاربرایانگیزهوپاداشنظامایجاد-
.بین‌المللی

وداده،پایگاه‌هایآزمایشگاه‌ها،:پژوهشیزیرساخت‌هایدرسرمایه‌گذاری-
.علم‌سنجیتحلیلنرم‌افزارهای

تمدیریمجلات،انتخابزمینهدردکتریدانشجویانوپژوهشگرانآموزش-
.پژوهشاخلاقواستناد



ارزیابیدرشفافیتوعدالت.5

أثیرتونوآوری،محتوا،کیفیتبهتوجه:کیفیوکمیشاخص‌هایترکیب-
.مقالاتتعدادفقطنهپژوهش‌ها،اجتماعی

علمیوفرهنگیشرایطبابین‌المللیمعیارهایتطبیق:شاخص‌هابومی‌سازی-
.سوگیریازجلوگیریبرایکشور



ی  چگونه مسئولان باعث افزایش انگیزه شاخص های علم سنج
اعضای هیات علمی شوند؟

تشویقیپایه هایومالیمشوق های.1

بقطاجراییوآموزشیپژوهشی،عملکرداساسبرتشویقیپایه‌هایاعطای-
.بهداشتوزارتیاعلوموزارتآیین‌نامه‌های

.پژوهشیگرنت‌هایجذبیااختراع،ثبتمعتبر،مجلاتدرانتشارپاداش-

دراییافته‌انددستعلمیارتقابهکهاعضاییبرایمزایاوحقوقافزایش-
.هستندآنمسیر



مستمرآموزشوارتقامسیرشفاف سازی.2

و،علم‌سنجیشاخص‌هایارتقا،آیین‌نامهدربارهآموزشیکارگاه‌هایبرگزاری-
.فعالیت‌هامستندسازینحوه

یار،دانشاستادیار،مربی،)علمیمرتبههربرایارتقاچک‌لیست‌هایتهیه-
.(استاد

.ارتقابرنامه‌ریزیوعلمیرزومهتدوینبرایگروهیوفردیمشاوره-



پژوهشیوعلمیفعالیت هایازحمایت.3

.بین‌المللیدادهپایگاه‌هایوعلمیمنابعبهدسترسیتسهیل-

.ارتقاییطرح‌هایبرایهدفمندپژوهشیبودجهتخصیص-

وتناداسافزایشبرایبین‌المللیوبین‌دانشگاهیهمکاری‌هایبهتشویق-
.علمیاعتبار



انگیزشیوعادلانهارزیابی.4

.اعضاعملکردارزیابیدرکیفیوکمیشاخص‌هایترکیب-

.بین‌رشته‌ایفعالیت‌هایواجتماعی،تأثیرنوآوری،بهتوجه-

.عدالتافزایشوغیرضروریموانعرفعبرایارتقاآیین‌نامه‌هایدربازنگری-

اعضاحرفه ایومعنویجایگاهتقویت.5

.دانشگاهیمراسم‌هایدریافتهارتقاءاعضایازرسمیتقدیر-

ایتهدیانشریات،سردبیریگروه،مدیریتمانندعلمیرهبریفرصت‌هایایجاد-
.ملیپروژه‌های

.همکارانودانشجویانمیاندرعلمیپیشرفتوارتقافرهنگترویج-



هفته پژوهش به تمام پژوهشگران و اعضای محترم هیات علمی گرامی باد

روز و روزگار برشما خوش  
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