
 

 تحقیقاتی یهاتیفعالرئیس گروه توسعه و ارزشیابی مراکز و  :عنوان پست سازمانی

 مدیر توسعه و ارزیابی تحقیقاتعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 نام واحد ستادی: معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه   جایگاه پست: ستاد 

 نام واحد محیطی: .........   واحدهای محیطی 

 تحقیقاتی یهاتیفعالگروه توسعه و ارزشیابی مراکز و  :بخش سازمانینام واحد/ 

 

 
 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 

1 
پژوهشی دانشگاه و مراکز تحقیقاتی ذیربط و ایجاد    یهاتیاولومشارکت در تدوین و به روز رسانی برنامه راهبردی/  

 هماهنگی بین بخشی

 انو ارائه بازخورد به ذینفع یقاتیمراکز تحق دانشگاه و  یپژوهش یهاتیفعال ارزشیابیتحلیل نتایج حاصل از  2

 تحقیقاتی یهاتیفعالتدوین برنامه عملیاتی حوزه توسعه و ارزشیابی مراکز و  3

 انجام سایر امور به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات 4

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 تحقیقاتی  یهاتیفعالمربوط به ارزشیابی  یندهایفرااجرای  منظوربههماهنگی درون بخشی  1

 تحقیقاتی یهارساختیزنظارت بر توسعه  2

 تحقیقاتی، مراکز تحقیقاتی و واحدهای توسعه تحقیقات بالینی  یهاشبکهنظارت بر عملکرد پژوهشگاه، پژوهشکده،  3

 مطالعاتی یهافرصتهماهنگی به منظور اخذ مجوز  4

 ملی و بین المللی یهاکنگرهو  هاشیهمادر خصوص برگزاری  یزیربرنامه 5

 یپسادکتردکتری تخصصی پژوهشی و  یهادورهاخذ مجوز برگزاری در خصوص  یزیربرنامه 6

 نظارت بر فعالیت کارشناسان مراکز تحقیقاتی 7

 و پیامدهای سلامتنظارت بر حسن اجرای مصوبات کمیته ثبت بیماری  8

 تحقیقاتی محوله از سوی وزارت متبوع به مراکز تحقیقاتی  یهاتیمأمورنظارت بر حسن اجرای  9

سنج یننظارت بر انجام امور مربوط به  11 ضا  ،یاز ش  یعلم ئتیه یجذب و ارتقاء اع ش     ،یپژوه باز  سر  ،یسرباز پژوه

 یقاتینخبه، پزشک پژوهشگر و... در مراکز تحق

ت تح یقاتیو مراکز تحق هاپژوهشنکده  دردانشنگاه   یو فناور قاتیتحق یمصنوبات شنورا   یبر حسنن اجرا  نظارت 11

 پوشش

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت
 آموزشی مرتبط   یهادورهدر کارگاه و شرکت فعال  1

 کارشناسان مراکز تحقیقاتی ژهیو یو پژوهش یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 2

 تحقیقاتی  کارشناسان پژوهشی دانشگاه و مراکز به به منظور آموزش مستمر یزیربرنامه 3


