
بْشُ بشداسی اص  
 ًتایج پژٍّص ّا



BACKGROUND 

 Research is consistently producing new findings that 
may contribute to effective and efficient care, 

 

 The findings of such research will not change outcomes 
unless health services and health care professionals 

adopt them in practice(1).  
 

.1 -Grimshaw, Ward, Eccles. (2006) Oxford Handbook of Public Health. 480-
7.  



کِ است ّا گیشی تػوین ٍ ػول غحٌِ دس آى کاسگیشی تِ ٍ داًص تَلیذ 
 داًص اًتقال اّویت هٌاتغ هحذٍدیت .ّاست ٍهلت دٍلتْا سشهایِ تضسگتشیي

 .(2) است دادُ افضایص سا تحقیقات ًتایج اص تشداسی تْشُ تشای تلاش ٍ

ٍجَد تسیاسی صهاًي فاغلِ ػول غحٌِ دس آى اص استفادُ ٍ داًص تَلیذ تیي  
 ًاگَاسی ًتایج (تیواساى تخػَظ) جاهؼِ تشای هي تَاًذ تاخیشی چٌیي ٍ داسد

 .(3) .تاضذ داضتِ پي دس

 

-Santesso N،2- Tugwell P.  Knowledge Translation in Developing Countries. J Continuing 

Education Health Professions; 2006; 26(1):87-96. 

  

3-Lomas J، Enkin M، Anderson GM، Hannah WJ، Vayda E، Singer J. Opinion leaders vs audit and 

feedback to implement practice guidelines. Delivery after previous cesarean section. Journal of 

the American Medical Association; 1991; 265(17):2202-2207. 

 



 چشا تایذ تشای تْشُ تشداسی اص ًتایج پژٍّص تشًاهِ داضت؟

 تَلیذ داًص جذیذ اغلة تِ تٌْایي دس تِ کاسگیشی یا تأثیش گزاسی تش سٍی سلاهت
 .هٌجش ًوي ضَد

 تایذ تؼاهل تیطتشی تا پژٍّص ػلَم پضضکي داضتِ تاضٌذ تا  ًظام ّای سلاهت
هثٌای ایي ساتطِ تایذ فشٌّگ یا . داًص هشتَطِ سا جْت تْثَد ٍضغ خَد تکاس گیشًذ

 .(4)ّوکاسی هتقاتل، حل هسألِ ٍ ًَ آٍسی تاضذ

 

 

• 4- Organisation, W. H. (2004). World Report on Knowledge for Better Health - Strengthening Health 

Systems. Geneva, World Health Organisation. 
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 تعاریف
 دادُ ّا؟ اطلاعات؟ داًص؟ 
اطلاػات خام: دادُ ّا 

دادُ ّای هشتة ضذُ: اطلاػات 

اطلاػات هؼٌي داس: داًص 

 اًتقال داًصKnowledge transfer 
 فشایٌذی تا هاّیت خطي کِ دس آى اتتذا ایذُ پژٍّص تَجَد آهذُ ٍ تؼذ پژٍّص اًجام هي ضَد ٍ دس

هاّیت یکطشفِ ای کِ تش هقَلِ اًتقال داًص هتشتة )آخش ًتایج آى دس اختیاس کاستشاى قشاس هي گیشد 
است هَسد اًتقاد قشاس گشفتِ ٍ هطالؼات اخیش ًطاى دادُ اًذ کِ چٌیي ساّثشدی ًوي تَاًٌذ اثش قاتل  

 (. تَجْي دس تقَیت پزیشش ٍ تکاسگیشی ًتایج پژٍّص ّای جذیذ داضتِ تاضٌذ

 ترجواى داًصKnowledge translation 
 تشجوِ داًص تِ هؼٌای تثادل، سٌتض ٍ کاستشد یافتِ ّای تحقیق تِ ٍاسطِ سیستن پیچیذُ ای اص

 .استثاطات تیي هحققیي ٍ استفادُ کٌٌذگاى اص داًص است

تِ تیاى دیگش تشجوِ داًص تسشیغ کٌٌذُ  چشخِ داًص  است. 

 



 

  ضکل صهاى اص فؼالیت ّا کلیِ کِ است فشآیٌذی داًص تشجواى

  اتوام اص تٌْا کِ ایي ًِ گیشد هي تش دس سا “تغییش ایجاد” تا “پژٍّص سَال” گیشی
 .ضَد ضشٍع پژٍّص

  



HOW SHOULD IT BE TRANSFERRED? 

Type of activity Objective Process 

Diffusion Awareness Passive 

 

Dissemination 

 

Awareness + 

Attitude change 

Active 

Implementation 

 

Attitude change + 

Behavior change 

Active+++ 

5- Lomas L: Diffusion, dissemination, and implementation: who should do 

what? Ann N Y Acad Sci 1993, 703:226-235. 

 
اگش هٌاسب هی . قابل تَجِ هذسسیي هحتشم ایٌکِ دس پاًَیس ایي اسلایذ تَضیحات لاصم آهذُ است

یادتاى )داًیذ کِ بجای ایي اسلایذ هی تَاًیذ اص ًسخِ فاسسی آى کِ بعذ آهذُ است استفادُ ًواییذ 
 (.ًشٍد کِ ایي چاسگَش سا هی تَاًیذ حزف کٌیذ



 چگًَِ داًص اًتقال هي یاتذ؟

 فعالیت   ًَع ّذف فرآیٌذ

 پخص آگاّيتغییش دس  اًفؼالي

تغییش +  آگاّيتغییش دس  فؼال
 دس ًگشش

 اًتطاس

تغییش + دس ًگشش  تغییش +++ فؼال
 دس سفتاس

 اجشا

 

5- Lomas (1993) 



 تشجواى داًص  چاسچَب
 

 اص ٍ هختلف ًْادّای جاًة اص  داًص تشجواى تشای اکٌَى ّن کِ چاسچَتي
  پٌچ تِ آى دس کِ است چاسچَتي ضذُ تَغیِ تْذاضت جْاًي ساصهاى جولِ

 : (6ّ7)کٌذ هي اضاسُ پیام تشجواى خػَظ دس کلیذی  هشحلِ
What:   ِ؟پیاهي چ  
To whom: ِ؟کسي چِ ت   
By whom: کسي؟ چِ تَسط   
How: چگًَِ؟  
Evaluation: تاثیشی؟ چِ تا 

6-World Health Organisation. 2004. World Report on 
Knowledge for Better Health: Strengthening Health 
Systems.  

7-Lavis, J; et al. (2003). The Milbank Quarterly, 81 (2) : 221-
248.  



 (WHAT) پیام
 

هي چِ ضوا هطالِ ًتیجِ تا ػولاً کِ کٌیذ هطخع خَد هقالِ یا ٍ گضاسش دس 
 .کشد تَاى

َاقذام آى اعاط تش تتْاى کَ پیاهی تَ هٌجش هطالؼَ یک حتواً کَ کٌیذ تْج  

 .ؽْد ًوی هٌجش کشد

آیٌذ هی تذعت تِتش “ُا پژُّؼ اص ای هجوْػَ” اص سا خْد اًتقال قاتل پیام  

  اًجام دیگش ػثاست تَ هطالؼَ، یک ًتایج یا پژُّؾی هٌفشد گضاسػ اص تا

  ُای هطالؼَ اص تش هفیذ پیام تِیَ تشای هٌظن هشّی تشسعی ّ هتاآًالیض

 ُغتٌذ  ای هؾاُذٍ

کافی ؽْاُذ چْى ؽًْذ هی تغییش اتخار تَ هٌجش ًذست تَ هٌفشد هطالؼات 

 .ًذاسًذ

 

 



 (TO WHOM) مخاطب

اعتفادٍ کٌٌذگاى تالقٍْ اص ًتیجَ تحقیق ؽوا “ گشٍّ هخاطة”
تْجَ کٌیذ کَ عایش هحققیي تٌِا تخؾی اص گشٍّ هخاطة  . ُغتٌذ

 .ؽوا هی تاؽٌذ

ُش فشد یا گشُّی کَ تتْاًذ دس ساعتای دعتیاتی تَ ًتیجَ ًِایی   
، جضّ هخاطثیي ؽوا تأثیش تگزاسد یا تأثیش تپزیشدپژُّؼ ؽوا 

 .(8)قشاس داسد 

عاصي تصوین كَ هحیطي ًْع ّ تصوین ًْع تایذ پیام اًتقال دس 
   ،ؽًْذ گشفتَ ًظش دس ؽْد هي اًجام آى دس

ًواییذ ؽٌاعایی سا خْد هخاطثیي خْتی تَ هشحلَ ایي دس تایذ. 
 

 
 

 
 

 

 

 

8- )Mike Jones „Getting the message across‟ Dissemination Seminar - Bridging the Gap) 
 

 



َپظ تْجَ کٌیذ ک: 

 چَ کغی هی تْاًذ تش اعاط پژُّؼ اقذام کٌذ؟1)

 چَ کغاًی هی تْاًٌذ تش ایي افشاد تاثیش تگزاسًذ؟2)

تا کذام گشٍّ هخاطة تَ تالاتشیي دسجَ اص هْفقیت  3)

 خْاُیذ سعیذ؟



 (BY WHOM) پیام رسان چه کسی است؟

داسد اّویت سساى پیغام اجتواػي ٍ ػلوي حیثیت ٍ اػتثاس. 
هذیشاى تالیٌي، ّوکاساى است، داضتِ ضوا تحقیق ًتیجِ کِ ای صهیٌِ دس ٍ  

 پیام حاهل تْتش تَاًذ هي فشد آى داسًذ؟ قثَل سا کسي چِ هخاطثیي سایش
 .تاضذ ضوا هطالؼِ



 (HOW)؟تاضذفشآیٌذ اًتقال چگًَِ 

 غیشفؼالفؼال یا   
 
چٌذاًي تأثیش فؼال غیش ساصٍکاسّای کِ تاٍسًذ ایي تش غاحثٌظشاى اغلة 

 تاضٌذ، تؼاهلي تػَست افشاد ضذى دسگیش هتضوي کِ فشایٌذّایي ٍ ًذاضتِ
  .ّستٌذ اسجح



 اًْاع غیش فؼال تشجواى داًؼ

ُاي داخلي َ  اًتؾاس هقالَ دس هجل

ُاي تیي الوللي َ  اًتؾاس هقالَ دس هجل

اسایَ دس کٌفشاًظ ُا، عویٌاسُا ّ ُوایؼ ُاي داخلي 

اسایَ دس کٌفشاًظ ُا، عویٌاسُا ّ ُوایؼ ُاي تیي الوللي 

اسعال گضاسػ کاهل اص طشح پژُّؾي تشاي اعتفادٍ کٌٌذٍ ُا 

اسعال خلاصَ اي اص گضاسػ طشح تشاي اعتفادٍ کٌٌذٍ ُا 

قشاس دادى ًتایج دس ّب عایت 

 پغت کشدى یا پغت الکتشًّیکي هقالات، گضاسػ ُا ّ یا خلاصَ ُاي آى ُا

 تشاي اعتفادٍ کٌٌذگاى تا دسخْاعت آًاى

 ُاي )اًتؾاس ًتایج پژُّؼ دس ًؾشیات غیشػلوي َ َ ُا یا سّصًاه ًظیش هجل

 (هْسد ػلاقَ ػوْم

 



 اًَاع فؼال تشجواى داًص

ِّای ًظیش) کٌٌذُ ّا استفادُ هتٌاسة صتاى تا هتَى اسسال ٍ تْی ِ  سادُ ًَضت
 ٍ تالیٌي ّوکاساى تشای ػولي گضاسش هذیشاى، تشای خاظ هتَى تیواساى، تشای

 تشای (است ضذُ هؼشفي جلَتش اسلایذ سِ) 1-3-25 گضاسش آصهایطگاّي،
 (داًطگاّیاى تشای خاظ گضاسش یا گیشاى تػوین ٍ هذیشاى

ّای یا ٍ گضاسش ّا هقالات، الکتشًٍیکي پست یا کشدى پست ِ   آى ّا خلاغ
 آًاى دسخَاست تذٍى ری ًفؼاى تشای

ِّا دس اًتطاس تشای تلَیضیَى ٍ سادیَ ًطشیات، خثشًگاساى تِ اسای ِ  یا سساً
 ّا هػاحثِ دس ضشکت

پژٍّص ًتایج هؼشفي تشای هخاطثیي تا جلسِ تطکیل 

 



 :انتخاب روش ترجمان دانش بایذ بر مبنای مواد ریل باشذ

موانع احتمالی 

ّجْد ؽْاُذ کَ ایي ؽیٍْ اًتقال هْثش اعت، هٌاتغ هْجْد 

عایش هْاسد هشتْط تَ قاتلیت اجشایی 



 

(EVALUATION) 

دّذ؟ سخ چِ ضوا پژٍّص اص حاغل داًص اًتقال اص تؼذ داسیذ اًتظاسا 

 تغتگي تَ هیضاى   پژُّؼُش ًتیجَ قضاّت دس هْسد هیضاى هْفقیت

   .دعتیاتي تَ ُذف هْسد ًظش داسد

ٍُذف ؽوا چَ تْد: 

تش اعاط ًتیجَ پژُّؼ ؽوا اسایَ خذهتی تغییش کٌذ؟ 

 تٌِا )اصْلًا ًْع سّیکشد گشٍّ هخاطة ًغثت تَ هْضْع تغییش پیذا کٌذ ًَ

 ؟(تطْس هغتقین اص ًتیجَ تحقیق اعتفادٍ کٌذ تلکَ رٌُیت افشاد ًیض تغییش یاتذ

گشٍّ هخاطة تٌِا اص ایي هطالؼَ هطلغ تاؽذ؟ 

هتٌاعة تا اًتظاس خْد اص تغییش تایذ تذاسک فؼالیت اًتقال داًؼ سا تثیٌیذ. 

 

 World Health Organisation. 2004. World Report on Knowledge for Better 

Health: Strengthening Health Systems.  



 1-3-25گسارش 
 
ًَضتي گسارش بِ ًحَی مِ ّن هختصر باضذ ٍ ّن هفیذ 

 استًَضتي یل هقالِ برای هجلات علوي هتفاٍت ا. 

1 ِگسارش: صفح25ِخلاصِ اجرایي : صفحِ 3پیام اصلي  : صفح 

 ساًتیوتر،  فاصلِ دٍ سطر 2.5، حاضیِ  12فًَت 

 

 

 



 پیام اصلي  : صفحه 1
 (قلب گسارش)

 ِاست ایي گسارش را هي خَاًذ؟  مسي چ 

لازم است چِ هطلبي را در هَرد ایي پژٍّص بذاًذ؟ 

 ِ؟از یافتِ ّای ایي هطالعِ بر هي آیذچیس چ 

 مِ هخاطب بایذ از آى آگاُ ضَد بِ صَرت فْرست ٍارًناتي 

 ًیست پیام ضوا حاٍی تَصیِ ّای هطخص باضذ، اگر ًوي تَاى ًتیجِ گیری قطعي ًوَد سَال لازم
 . ًواییذآى پاسخ داد بِ صَرت ٍاضح هطرح پس از ایي بِ هطخصي را مِ بایذ 



 خلاصِ اجرایي: صفحِ 3

 ِهَرد بررسي ٍ پاسخ ّای بذست آهذُهَضَع اضارُ ب 
ُیافتِ ّای طرح بِ صَرت فطرد 
 ًِگارش با زباى ضفاف ٍ رٍضي ٍلي غیرعاهیاًِ بِ گًَِ ای مِ فرد ًاآضٌا ب

 پژٍّص آى را ماهلا درك ًوایذ
ًِنات دارای اّویت بیطتر در ابتذای هتي ًٍنات من اّویت تر در اداه 
 سطر 1-2رٍش اجرا ٍ جسئیات تنٌیني در حذ 
 

ِکِ صباًی با !ًیست آکادهیك هقالِ خلاصِ یك اجشایی خلاص 
 .بٌَیسیذ فْوٌذ هی سا آى ّن بقیِ ضوا ّای ای سضتِ ّن اص غیش

 



 گسارش: صفحِ 25

دّذ پَضص سا هَضَعات ایي بایذ گضاسش. 
 

 Contextزهیٌِ ٍ سابقِ 1.

 Implicationsهفاّین 2.

 Approachرٍینرد 3.

 Resultsًتایج 4.

 Additional Resourcesهٌابع اضافي 5.

 Further Researchپژٍّص ّای بیطتر 6.

 References and Bibliographyهراجع ٍ متابطٌاسي 7.

 



ِپضضکی علَم داًطگاُ پژٍّطی هعاًٍت کِ کٌیذ تَج 
  تاهیي ّا آى هٌابع اص ضوا طشح (1 کِ صَستی دس تْشاى
  غیش ضوا پژٍّص ًتیجِ هخاطب گشٍُ (2 باضذ، ضذُ اعتباس

 ایي طشح ًْایی گضاسش اسسال ٌّگام (3 ٍ باضٌذ هحققیي اص
  تشجواى فعالیت اص کٌیذ رکش سا آى اّویت ٍ سا هَضَع

 .ًوَد خَاّذ حوایت ضوا داًص


