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  :چكيده
هميت پژوهش در دنياي امروز به حدي است كه در ارزيـابي كارنامـه علمـي هـر كشـور، ميـزان ارايـه        ا

در قـوانين ارتقـاي اعضـاي هيـات     . شودپژوهشي در محافل علمي در نظر گرفته ميمقالات تحقيقاتي و 
علمي دانشگاه نيز تعداد مقالات پژوهشي منتشر شده در نمايه هاي معتبر دنيا ازجمله شاخص هاي ارتقا 

 نكتـه . اين امر مبين ارتقاي جايگاه و فرهنگ پژوهش در كشور است. بوده كه به آن امتياز تعلق مي گيرد
حايز اهميت آن است كه پس از انجام يك طرح پژوهشي معمولا نتايج طرح تنها از طريق چاپ مقاله به 

ها به مخاطبين اصلي پژوهش و كاربردي كردن آنها اطلاع مخاطبين مي رسد و براي انتقال نتايج پژوهش
به نحـو مقتضـي    هاي انجام شده عملا لذا پژوهش .صورت نمي پذيرد) ترجمه دانش(اقدامات مناسب 

هاي كلان به اي در رفع نيازهاي پژوهشي كشور و در عين حال سلامت جامعه و تصميم گيريو شايسته
اكنون زمان آن فرا رسيده است كه با لحـاظ كـردن فعاليـت هـاي ترجمـان دانـش       . كار گرفته نمي شوند

هـا، پژوهشـگران نسـبت بـه      حاصل از پژوهش در آيين نامه ارتقا و اختصاص امتياز به اين قسم فعاليت

  مقاله اصيل
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در ايـن مطالعـه   . گيري بهينه از پژوهش هاي انجام شده تشويق شده و در اين راسـتا تـلاش نماينـد   بهره
هاي معتبر دنيا از منظـر فعاليـت هـاي ترجمـان      قوانين ارتقاي اعضاي هيات علمي در برخي از دانشگاه
ماحصـل مطالعـه   . اي موجود كشور مقايسه شـد دانش مورد بررسي قرار گرفت و نتايج آن با قوانين ارتق

در سـطح واحـدهاي   (شامل پيشنهاد اختصاص امتياز به  پژوهش هايي مي شود كه در سـطوح مختلـف   
منجر به تغييـر در ارايـه خـدمات،    ) سازماني دانشگاه يا معادل آن، در سطح دانشگاه و يا در سطح كشور

 .هاي مديريتي و يا شيوه زندگي مردم گردد شيوه

انتشار، پزشكي مبتني بر شواهد، تحقيقات، قوانين، ارتقا،  دانش، بهره برداري از دانش، ترجمان :كليد واژه ها
  در سلامت، ايران پژوهش نظامنوآوري،  دانشگاه، پژوهش، هيات علمي،

 

  
  مقدمه

اهميت پژوهش و تحقيق در دنياي امروز به حـدي اسـت   
ارزيابي كارنامه علمي هر كشور، ميزان ارايه مقالات كه در 

   تحقيقاتي و پژوهشـي در محافـل علمـي در نظـر گرفتـه     
در سايه انجام تحقيـق و پـژوهش كشـورها مـي     . شوديم

توانند به جاي استفاده صرف از افكار ديگـران، خـود بـه    
  . توليد علم و انديشه بپردازند

سالانه پژوهشگران و اساتيد بسياري به امر پژوهش و 
در دو دهـه اخيـر   .  توليد علم در كشـور مشـغول هسـتند   

انتشارات علمي در حوزه علوم پزشكي در ايـران افـزايش   
قابل توجهي يافته است و تعداد مقـالاتي كـه در مجـلات    

ISI    بـه دو برابـر    2001تـا   1997چاپ شده انـد از سـال
از كل كشور تنهـا حـدود    2000ر سال د). 1(رسيده است

اين ميزان . چاپ شد Pubmedو  ISI درمقاله پزشكي  300
ــه   2007در ســال  ــالات . عــدد رســيد 3376ب ــزان مق مي

ايندكس شده در بانك هاي اطلاعاتي بين المللي بـه ازاي  
در  0.63بـه   2000در سـال   0.1هر عضو هيات علمي از 

ن تعداد مقالات بين همچني. افزايش يافته است 2007سال 
ــه پزشــكي از   ــي در زمين ــه  2000در ســال % 0.06الملل ب

ارتقا داشـته اسـت  تعـداد مقـالاتي      2007در سال % 0.55
 Peerانگليسي كه پس از  review   چاپ مي گردنـد، از

افـزايش يافتـه    2007در سال  3176به  1990در سال  37
اه اين افزايش مقالات موجب شده كه ايران از جايگ. است

ام در سيسـتم رده بنـدي بانـك    27به  2000ام در سال 57

هاي تحقيقاتي در ميزان طرح. ارتقا يابد Scopusاطلاعاتي 
 6816بـه   2000در سـال   3878حوزه سلامت از كمتر از 

اين طرح هـا از لحـاظ   . افزايش يافته است 2007در سال 
محتوايي تناسب خوبي با اولويت هاي دانشـگاهي تعيـين   

  ايــن اعــداد در). 3و2(برنامــه اســتراتژيك دارنـد شـده در  
بندي كشور از لحاظ جايگاه علمي در سطح منطقـه و  رتبه

   دنيا بسيار حايز اهميت بـوده و ارتقـا و بهبـود ايـن رتبـه     
تواند كشور را در نيل به جايگاهي درخـور و شايسـته   مي

اختصاص امتياز در آيين نامـه ارتقـاي   . علمي ياري رساند
ات علمي به انجام پژوهش و چاپ مقاله يكـي  اعضاي هي

حال زمان آن اسـت  ). 4(از علل رشد تعداد مقالات است 
كه همزمان با اين توسعه، پـژوهش هـاي صـورت گرفتـه     
منجر به تغيير لازم در ارايه خدمات و در نهايـت ارتقـاي   

به صورتي كه پـژوهش هـاي انجـام    . سلامت مردم شوند
ــه نحــو مقتضــي و شايســته  اي در رفــع نيازهــاي شــده ب

پژوهشي كشور و در عين حال سلامت جامعـه و تصـميم   
  .هاي كلان به كار گرفته شوندسازي

گيـري از  از جمله فعاليت هايي كه موجب بهبود بهره
  . دانش حاصل از پژوهش مي شود، ترجمان دانش است

فرآيند ترجمان دانـش در واقـع فرآينـدي اسـت كـه      
بي مصرفي به عرصه عمـل  را از دانش حاصل از پژوهش 

لحاظ كردن فعاليـت هـاي ترجمـان دانـش     . كندمنتقل مي
حاصل از پژوهش در آيين نامه ارتقا و اختصاص امتياز به 
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    اين قسـم فعاليـت هـا موجـب تشـويق پژوهشـگران بـه       
  . گيري بهينه از پژوهش هاي انجام شده مي گرددبهره

در هـاي تحقيقـاتي كـه    هاي اخير تعداد طرحدر سال
شـود رونـد رو بـه    دانشگاه علوم پزشكي تهران انجام مـي 

بيش  1385دهد و تنها در سال رشد و سريعي را نشان مي
طرح تحقيقاتي در سـطح دانشـگاه انجـام شـده      1500از 

ــع   1385در ســال . اســت طــي دو طــرح پژوهشــي، موان
كارهاي ارتقاي آن، همچنين وضـعيت  ترجمان دانش و راه

گاه از نظـر ترجمـان دانـش مـورد     هاي اين دانش ـپژوهش
  ).6، 1،4،5(بررسي قرار گرفته و نتايج آن منتشر شد 

اين مطالعه با هدف مقايسه معيارهاي ارتقاي اعضـاي  
هـاي  هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي تهران با دانشـگاه 

معتبــر در دنيــا از لحــاظ فعاليــت هــاي ترجمــان دانــش، 
يـك جسـتجوي   در اين مطالعه با انجام . صورت پذيرفت

سيســتماتيك آئــين نامــه ارتقــاي اعضــاي هيــات علمــي  
هاي ايـران و نيـز آئـين نامـه هـا و قـوانين ارتقـا         دانشگاه
شـامل دانشـكده هـاي    (هاي علوم پزشكي متعدد دانشگاه

منبع  34از ) پزشكي، پرستاري، دندانپزشكي و پيراپزشكي
 ,Academic appointmentمختلـف بـا كلمـات كليـدي    

tenure, promotion, criteria, guideline, regulations 
استخراج و از نظر توجه به فعاليت هاي ترجمـان دانـش    

كلمات كليدي بـه كـار   . مورد تحليل محتوايي قرار گرفتند
برده شده جهت جسـتجوي مطالـب مربـوط بـه ترجمـان      

: هاي به دست آمـده  عبـارت بودنـد از   نامهدانش در آئين
knowledge,  dissemination,  utilization,  research, 

implementation, tenure.      اين جسـتجو، بـا تمركـز بـر
هاي تبادل و ترجمان دانـش، قـوانين ارتقـاي هـر      فعاليت

دانشگاه به طور جداگانه بررسي شد كه نتـايج در جـدول   
پس از جلسـات متعـدد بـا ذي    . ارائه شده است 1شماره 

اجرايــي از  نفعــان و افــراد صــاحب نظرپيشــنهادات قابــل
  .اطلاعات به دست آمده استخراج گرديد

هماهنگي لازم در ايـن راسـتا بـا معاونـت پژوهشـي      
ــا در صــورت صــلاحديد    ــد  ت ــام ش ــز انج ــگاه  ني دانش

همچنين مكاتبـه  . پيشنهادات مورد بهره برداري قرار گيرند

ديگري مبني بر لحاظ كردن و امتيـاز دهـي بـه مطالعـات     
امل كردن آنهـا در جشـنواره   مربوط به ترجمان دانش و ش

 . ابن سينا ارسال شد

  :ايده
يكي از نوآوريهاي پيشنهادي براي تقويت ترجمان دانش، 
تغيير قوانين ارتقا اعضاي هيت علمي دانشگاه مي باشد تا 
محققين براي توليد شواهد علمي با كيفيت بالا و ترجمان 

  . آن تشويق و حمايت گردند
هايي كـه منجـر    ها، فعاليتدر بسياري از اين دانشگاه

، در )هاي ترجمـان دانـش  همچون فعاليت(به تغيير شوند 
باشـند  امر ارتقاي اعضاي هيات علمـي حـايز امتيـاز مـي    

لازم به ذكر است موضوع انتشار مقالـه  ). 1جدول شماره (
پژوهشي در مجلات علمي و ارائه كنفرانس در سـمينارها  

عـلاوه بـر   . وجود بـود نامه هاي ارتقا متقريبا در همه آئين
كه در آئين نامه ارتقا دانشگاه هاي ايران نيـز   مورد مذكور

ملاك هايي كه براي ارتقا امتياز ايجـاد   موجود است، ساير
 مسـتقيم يـا   مي كنند و كه با مقوله ترجمان دانش به طور

  :گرددباشند، بدين نحو خلاصه ميغيرمستقيم مرتبط مي
 رگيري دانـش نـوين و  انتشار، ترجمه، ارزيابي و بكا •

تجارب حاصل از پژوهش ها در جهت توسعه، بهبود 
 و ارتقا عملكرد در زمينه بهداشت و سلامت عمومي   

برگزاري كارگاه هاي  تربيتي، توانمند سازي و ايجـاد   •
مهارت هاي جديد براي سازمانهاي اجتماعي و اقشار 

 مختلف مردم به زبان قابل استفاده و به تناسب نياز

انتشار يافته هاي علمـي بـه رسـانه پـس از تائيـد از       •
بودن به زبان قابل فهـم بـراي     evidence basedنظر

 عامه مردم 

استفاده از دانش و تكنولوژي جديد براي حل كـردن   •
مشكلات فعلي كه سلامت جامعه را تحت تاثير قـرار  

 داده است

كـامپيوتري يـا برنامـه هـاي      -تهيه برنامه هاي ويدئو •
ز راه دور ديگر به نحـوي كـه  تعـداد قابـل     آموزش ا

 توجهي از مخاطبين را بتواند پوشش دهد
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تهيه مستنداتي بـه زبـان قابـل اسـتفاده بـر       نگارش و •
اساس يافته هاي جديد خطاب به سياسـت گـذاران،   
قانون گذاران، تصميم گيران و مديران به منظور ارائـه  

 راه حل براي مشكلات موجود  

ش هاي كاربردي در جلسات محلي ارائه گزار تهيه و •
يا ملي و يا ساير اماكن عمومي به زبان قابل استفاده و 

   به تناسب نياز
ــه  • ــان مخاطــب ب ــه زب    انتشــار اطلاعــات پژوهشــي ب

 هاي دولتي به تناسب نيازبخش

 

  :ارزيابي ايده
وضــعيت ترجمــان دانــش در شــرايط فعلــي در دانشــگاه 

بايد بعـد از تغييـر   . توسط گروه تحقيق بررسي شده است
قوانين ارتقا هيئت علمي علاوه بر بررسي مجدد وضـعيت  
ترجمان دانش در دانشگاه، نقش اين نـوآوري خـاص در   

 .تغيير وضعيت ترجمان دانش مورد بررسي قرار گيرد
  

 :بحث و نتيجه گيري
پيشنهادات ذيـل بـه معاونـت پژوهشـي دانشـگاه مطـرح       

  :گرديدند
داراي قـرارداد  (شـده   انجـام در صورتي كه پـژوهش  

پژوهشي در دانشگاه علوم پزشكي تهران و يـا واحـدهاي   
در ســطح ) هــا نامــهزيرمجموعــه مجــاز و از جملــه پايــان

ــادل آن   ــا مع ــازماني در دانشــگاه ي ــد (واحــدهاي س مانن
دانشكده، بيمارستان، مركـز بهداشـت شهرسـتان و مركـز     

هـاي   همنجر به تغييـر در ارايـه خـدمات، شـيو    ) تحقيقاتي
مديريتي و يا شيوه زندگي مردم گردد، بـا تاييـد معاونـت    

 1مربوطه در دانشگاه به آن امتيازي حداكثر معادل انتشـار  
 PubMedو  ISIهاي  شده در نمايه مقاله در يك مجله نمايه

  . شود داده 
چنانچه فعاليـت پژوهشـي در سـطح دانشـگاه تغييـر      

متيـازي حـداكثر   ايجاد نمايد، با تاييد شـوراي دانشـگاه، ا  
  .مقاله اخذ نمايد 2معادل 

و در صورتي كه موجب تغيير در سطح كشور شود و 
مورد تاييد يكي از معاونين وزير قرارگيرد بـه آن امتيـازي   

حداكثر امتياز قابـل  . مقاله اختصاص يابد 4حداكثر معادل 
بـديهي اسـت   . مقاله خواهد بـود  6كسب معادل با انتشار 

  .باشد تاييد كننده مربوطه ميمرجع تعيين امتياز 
 

  :تشكر و قدرداني
اين مقاله نتيجه طرح تحقيقـاتي مصـوب دانشـگاه علـوم     
پزشكي و خـدمات بهداشـتي درمـاني تهـران بـه شـماره       

. باشـد مـي  28/3/1387مـورخ   86-04-66-7120قرارداد 
بدين وسيله نويسندگان مقالـه مراتـب تشـكر خـود را از     

ه، كه تامين اعتبار طرح را معاونت محترم پژوهشي دانشگا
 .آورندبر عهده داشتند، به عمل مي

 

  

  

           

  
  
  
  

 

  بندي مطالعهجمع
  در حال حاضر در مورد اين موضوع چه مي دانيم؟ - 

يكي از علل اين . دانش در ميان پژوهشگران مي باشد ترجمانچاپ مقاله در مجلات علمي معتبر شايعترين روش 
  .در ملاك هاي ارتقا مي باشد الاتموضوع تخصيص امتياز به مق

نظريه پيشنهادي شما چه اطلاعاتي را به دانش موجود اضافه نموده و دانش اضافه شده چه منافعي را به دنبال  - 
  خواهد داشت؟

ش به خصوص فعاليت هاي اكتيو كه در كاربردي نمودن نتايج پژوهش تاثير دان ترجمانامتياز دادن به ساير فعاليت هاي 
 .بيشتري دارد در قوانين ارتقا اعضاي هيات علمي، مي تواند در ارتقاي وضعيت ترجمه دانش در كشور موثر باشد

  پيشنهاد مي فرماييد؟ چه مطالعاتي را براي آزمون ايده ارائه شده، - 
 مطالعات آتيارزيابي اثربخشي اين مداخله در
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هاي علوم پزشكي خارج از كشور به تفكيك نتايج جستجوي آئين نامه ها و قوانين ارتقا مربوط به ترجمان دانش در دانشگاه: 1جدول شماره 
  هر موسسه يا دانشگاه

 
  چكيده مطالب  دانشگاه  
بهداشت عمـومي  / دانشكده بهداشت  ١

  )ASPH) (7(دانشگاه هاروارد 
  :براي انتساب به استادياري

  انتشار دانش و تجربه در برنامه هاي بهداشت عمومي
ــكده     ٢ ــاپكينز، دانش ــان ه ــگاه ج دانش

) ASPH(بهداشت عمومي بلومبرگ  
)7(  

  هاي يك محقق در توليد دانش بكر و انتشار آنتوانايي

دانشكده بهداشـت عمـومي آريزونـا      ٣
)ASPH) (7(  

 پژوهش -

دانشـگاه  ) هيـات علمـي  (پژوهشي دانشگاه مستلزم اين است كه اعضاي نيل به مأموريت 
فعالانه در توسعه و بسط مزرهاي فكـري همكـاري كننـد و همچنـين در خلـق و يـا بـه        

  .مشاركت نمايند) جديد(كارگيري علمي، ترجمان، ارزيابي و انتشار يك دانش نو 

 ين انتشاركارگيري انتشار پژوهش و يا آزمودن روش هاي نوتوسعه و به •

 به كار گرفتن دانش در اصلاح روش ها و برنامه هاي بهداشت عمومي در جامعه  •

 
  آموزش -

برگزاري كارگـاه هـا و آمـوزش هـاي كسـب مهـارت بـراي سـازمان هـاي اجتمـاعي و           
اين اقدامات شـامل  . شهروندان و نيز حمايت از اقدامات ظرفيت سازي با همكاري جامعه

  . هايي مي شود كه نتايج آنها مستندسازي شده اندشدانش و مهارت و پژوه ترجمان

  خدمات -

: راديـو، تلويزيـون و رسـانه هـاي چـاپي     : به طور مثـال (انتشار يافته هاي علمي به رسانه 
  )و مجلات روزنامه ها

ــتون،    ۴ ــزاس در هوسـ ــگاه تگـ دانشـ
) ASPH(دانشكده بهداشت عمـومي  

)7(  

 وداشـتن پتانسـيل بـراي تغييـر    فرضياتي در خصوص فعاليـت هـاي مبتنـي بـر عملكـرد      
  هاي بهداشت عمومي روش

دانشگاه كارولينـاي شـمالي در كاپـل      ۵
ــومي   ــكده بهداشــت عم ــل، دانش هي

)ASPH) (7(  

دانش و فنـون در   ترجمانداشتن توانايي ادغام كردن پيشرفت هاي جديد در نظم دهي و 
  . مسايل و مشكلات حاضري كه سلامت عمومي را تحت تأثير قرار مي دهد

دانشـــگاه واشـــنگتون، دانشـــكده     ۶
بهداشت عمـومي و سـلامت جامعـه    

)ASPH) (7(  

معيارهاي ارزيابي مشاركت و همكاري در پيشرفت فعاليـت هـاي آكادميـك سـلامت      -
  عمومي

  و انتشار اثربخشتأثير مثبت بر جامعه و سازمانهاي هدف  -
  اصلاح روش هاي درماني -
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 اصلاح سياست ها و برنامه هاي سازمانهاي بهداشتي  •

  انتشار اصلاح روش هاي پيشگيري، كنترل و مراقبت از بيماري ها يا جراحات •
  انتشار -
 .به طيف وسيعي از افراد كه شامل جامعه هدف مي شود) نتايج پژوهش ها(ارايه  •
توسعه برنامه هاي ويدئويي، كامپيوتري و ديگر برنامه هاي از راه دور كه ازطريق   •

 .دسترسي پيدا كرد) پژوهش(آنها مي توان به تعداد چشمگيري از مخاطبين اصلي 
نگارش اسناد سياستي كه سياست گذاران و قانون گذاران را راهنمـايي و هـدايت    •

  .مي نمايد
پزشـكي و  دانشگاه آلبرتـا، دانشـكده     ٧

  )8(دندانپزشكي 
كار علمي نيازمند پشت كار و نظم و برنامه است، در حالي كه پژوهش به كشـف، ادغـام،   

دانشكده انتظار دارد كه مطالب ارائـه  . به كارگيري، ترجمه و انتشار دانش اطلاق مي گردد
توسـط  شده به منظور كاربرد، انتشار عمومي و يا ترجمه در طبابت باليني بعد از بررسـي  

 peer)( گروه همتايان review  ايـن دانشـي   . و يا مستند در ابزار ارتباطي گزارش شـود
  .است كه به عنوان يك استاندارد براي ارزيابي صلاحيت و شايستگي ارايه خواهد شد

 انتشار دانش شامل ارايه دانش حاصـل از پـژوهش در سـطح محلـي، اسـتاني و يـا ملـي       
  .باشدمي

نشــگاه جــورج  مركــز پزشــكي دا   ٨
واشنگتن، دانشكده پزشـكي و علـوم   
بهداشتي، دانشكده بهداشت عمـومي  

  )9) (سلامتي/ و خدمات بهداشتي

آغاز مشاركت ما در ارايه مراقبت هاي سلامتي و يا تحقيقاتي كه متوجه افـراد روسـتايي،   
مسن و يا اقليت ها مي شوند و يا ديگر جمعيت هاي هـدف كـه نيازمنـد مراقبـت هـاي      

  . تي هستندسلام

دانشگاه ويرجينا، دپارتمـان پزشـكي     ٩
)10(  

  مستند سازي تعالي باليني -
به عنوان يك آلترناتيو براي تحقيقـات سـنتي، پزشـك ممكـن اسـت يـك فيلـد و يـا          -

دانشكده جديد براي تفكر در پزشكي باليني تأسيس نمايد، كه تكنيك هاي تشخيصـي  
برنامه مراقبت از بيمار و يا آموزش را طراحي و . و درماني را تدوين و يا اصلاح نمايد

توسعه متون آموزشي براي بيماران و پژوهش هاي خـدمات سـلامت را   . يا اجرا نمايد
مـا ايـن   . (انجام دهد و يك مدل جديد و ابتكاري ارايه خدمت بهداشتي را خلق نمايد

  ).مي ناميم "دانش كاربردي"را 
به چاپ در مجلاتي كه توسط گـروه همتايـان    در شرايط ايده آل دانش كاربردي منجر -

 Peer)( بررسي مي شود review     و يا ارائه در جلسات در سطح منطقـه اي و ملـي
  .مي شود

دانشگاه كانزاس، دانشكده پرسـتاري    ١٠
)11(  

پژوهشگر بايد با كاربردي نمودن دانش حاصل از تئوري، طبابت و پژوهش و برطرف  -
و جامعه، از فرصتها و چـالش هـاي حرفـه اي بهـره      كردن نيازهاي سفارش دهندگان

 .گيرد
تحقيق اكتشافي انتشار داده ها، يافته ها يا دانش حاصل از پژوهش سيستماتيكي اسـت   -

  .كه منجر به توليد دانش جديد يا منحصر به فرد شود
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عملكرد دانشگاهي از بالاترين كيفيت برخوردار است و منجـر بـه تأثيرگـذاري در سـطح       )12(تگزاس   ١١
  . بين المللي مي شود/ ملي

انتشارات به نسبت تأثيرگذاري و انتشارشان مي توانند ارزيابي شوند، براي مثال در سـطح  
  محلي، منطقه اي، ملي و بين المللي 

نوين و روش هـاي بهداشـت عمـومي عالمانـه، ابتكـارآميز بـودن        لازمه پژوهش هاي - )13(دانشگاه آركانساس   ١٢
انديشه ها و انتشار موثر دانش از طريق انتشارات، كنفرانس و ديگر راه هـاي مناسـب   

  .مي باشد
ارج گذاشتن به پژوهش ها و روش هاي باليني كه نتـايج آنهـا در طراحـي يـا اجـراي       -

  .برنامه هاي جديد كمك كننده باشند
 peer(مقاله كه توسط  گـروه همتايـان    15محقق بايد  )14(پزشكي دانشگاه دوكدانشكده   ١٣ review  (    ،بررسـي شـده اسـت

مقالـه   5داشته باشد و در صورتي كه چنـد نويسـنده باشـد، پژوهشـگر بايـد حـداقل در       
مقالات بايد بر اساس نتايج تحقيقات برجسته، اصيل و نـوين  . نويسنده اول يا ارشد باشد

كارهاي مشاركتي كه محقق انجام داده نيز در صـورتي  . رد باليني علوم پايه باشندو يا كارب
كه سهم عمده اي در انجام آنها داشته باشد را مي توان به عنـوان نويسـنده اول محسـوب    

  .كرد
  :براي انتساب به استاديار باليني )15(دانشكده پرستاري لئونبرگ  ١۴

  طبابت بالينيادغام كردن يافته هاي پژوهش در 
دانشكده پيراپزشكي دانشگاه اوهـايو    ١۵

)16(  
در امر تحقيق بايد بررسي شود كه چگونه مي خواهند در پژوهش نوين شـركت و نتـايج   
آن را منتشر كنند و در امر آموزش بررسي نحوه اعمـال كـردن اسـتراتژي هـاي آموزشـي      

  نوين 
دانشــكده پزشــكي دانشــگاه تورنتــو   ١۶

)17(  
انـد و  اينكه كارهاي محقق چگونه بر روي سلامت افراد و جامعـه تـأثير گذاشـته   بررسي 

  اينكه دانش، نگرش، باورها يا عادات جامعه هدف را چگونه تحت تأثير قرار داده است؟
تأثير دانش پژوهي و آموزش فرد بوسيله شواهد ارزيابي، انتشار و تغيير در رفتار ارزيـابي  

  . مي شود
اري دانشــگاه ايــالتي دانشــكده پرســت  ١٧

  )18(واشنگتن 
  كاربردي نمودن نتايج پژوهش و يا نوآوري هاي باليني در ارتقاي سلامت جامعه 

دانشــكده پزشــكي مردمــي دانشــگاه   ١٨
  )19(ايالتي ميشيگان 

  :براي انتساب  به استادي
انتشار مداوم و منظم پژوهشهاي بكر و نو باكيفيت بـالا و در مجلاتـي كـه توسـط گـروه      

  ) (peer reviewهمتايان بررسي مي شود 
  :براي ارتقا از استادياري به دانشياري

شواهد حضور مهارت هاي پيشرفته در خلق و يا كاربرد دانش و سپس انتشار دانش نوين 
  ) .(peer reviewروه همتايان بررسي مي شود از طريق چاپ در مجلاتي كه توسط گ

  
  
  

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir


  سحرناز نجات و شراره احقري، كتايون ملكي 8138،3:22پزشكي،نظريه پردازي در علوم مجله ايراني
 

  

Page 8 of 8 
  ( براي استناد نيستصفحات  شماره ) 

 

 

   :راجعم

 
1. Nedjat S, Majdzadeh R, Gholami J, Qorbani M, Nedjat S,  Shokouhi M, et al. The need to revise assessment criteria of 

academic board members: Assessment of Research Based Knowledge Transfer in Tehran University of Medical 
Sciences. JMCIRI 2008; 26(2):169-180 

2. Malekafzali H, Eftekhari MB, Peykari N, Gholami F Sadat, Djalalinia Sh, Owlia P, & et al. Research assessment of 
Iranian medical universities, an experience from developing country. Iran J Public Health 2009; 38(1):47-49 

3. Azizi F. Medical education in the eslamic republic of Iran: three decades of success. Iran J Public Health 2009; 38(1): 
19-26 

4. Nedjat S, Majdzadeh R, Gholami J, Nedjat S, Maleki K, Qorbani M, & et al. Knowledge Transfer in Tehran University 
of Medical Sciences: an academic example of a developing country  .  Implement Sci 2008; 3:39. 

5. Majdzadeh R, Nedjat S, Gholami J, Nedjat S, Maleki K, Qorbani M, & et al. Research collaboration in Tehran 
University of Medical sciences: two decades after integration. Health Res Policy Syst 2009; 7:8. 

6. Majdzadeh R, Nedjat S, Gholami J, Qorbani M, Nedjat S,  Shokouhi M, et  al. Cooperative Network in Tehran 
University of Medical Science's Research. J School Public Health Inst Public Health Res 2007; 5(4):11-24. 

7. Examples of Academic Public Health Practice in Promotion and Tenure Guidelines at Schools of Public Health. 
Association of Schools of Public Health; Nov 2003. http://www.asph.org/UserFiles/Compilation.pdf [Cited 2009 July 
11].  

8. Guidelines for the Evaluation of Academic Staff for Merit Increments, Tenure, and Promotion. University of Alberta-
Faculty of Medicine and Dentistry; http://www.med.ualberta.ca/Library/Documents/Administration/fec_guidelines.pdf 
[Cited 2009 July 11].   

9. Guidelines for Appointment, Reappointment, Promotion, and Tenure. The George Washington School of Medicine and 
Health Sciences, School of Public Health and Health Services; July 26, 2008. 
http://inside.gwumc.edu/edu/policy/Senate/documents/APT.html [Cited 2009 July 11]. 

10. Promotion and tenure at the University Of Virginia School Of Medicine, April 20, 2004 [Cited 2009 July 11]. 
11. Process and Criteria for Faculty Appointment, Promotion, &Tenure, the university of Kansas; February 26, 2007. 

http://www2.kumc.edu/son/APTguidelines.pdf [Cited 2009 July 11]. 
12. Promotion Criteria, Texas A&M Health science center. http://www.tamhsc.edu/facultystaff/rules/120199z101a.html 

[Cited 2009 July 11]. 
13. UAMS College of Public Health Appointment, Promotion and Tenure Criteria, University of Arkansas for Medical 

Sciences. http://depts.washington.edu/ccph/pdf_files/UAMS.pdf [Cited 2009 July 11]. 
14. Promotion and Tenure Policies for Clinical Departments Duke University School of Medicine. 

http://medschool.duke.edu/wysiwyg/downloads/Clinical_Tracks_I_-_V.pdf [Cited 2009 July 11]. 
15. Guidelines for Meeting Tenure and Promotion Criteria by Rank Loewenberg School of Nursing; 2001. 

http://academics.memphis.edu/provost/provost_tp_guide/nursing.pdf [Cited 2009 July 11].   
16. Promotion Criteria for the Clinical Track, Medical College of Ohio, School of Allied Health; 2000 [Cited 2009 July 11]. 
17. Academic promotions manual, Faculty of medicine university of Toronto; 2008–2009. 

http://www.facmed.utoronto.ca/Assets/Promotions+Manual+0809.pdf [Cited 2009 July 11]. 
18. Tenure and tenure – track faculty, Washington School of Nursing; 2000. 

http://nursing.wsu.edu/facultystaff/employment/tenure.pdf  [Cited 2009 July 11]. 
19. Standards, Criteria and Guidelines for Reappointment, Promotion and Tenure in The College of Human Medicine and 

Addendum, Michigan State University-College of Human Medicine; January 2004 [Cited 2009 July 11]. 

Archive of SID

www.SID.ir

www.sid.ir
www.sid.ir

